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失語症団体への協賛
愛知県失語症会話パートナーの会NPO法人「あな
たの声」への活動を支援し、失語症の方への会へ
の参加等を呼びかけています。

健康診断
老若男女各世代すべての職員の健康を推進するために、健康診断を定期的に
受診しております。社員全員の心身の健康増進による、快適な職場づくりを目指
しています。

健康経営優良法人
健康経営優良法人を取得することで、長期的視点
からの健康経営を促進しすべての職員のフィジカ
ルやメンタルなど様々な面からすべての職員の健
康をサポートしていきます。

保育所・保育園の施工
保育所・保育園が不足している地域での施工協力
を行い、就学前教育へのアクセスの増進を目指し
ています。

資格取得のサポート
すべての職員に学習の機会を提供すべく、資格学校と提携し人としての
資質の成長・向上につなげています。

中学生への職業体験
男女の区別なく中学教育の一環としての職業体験
を受け入れ、教育の機会を提供する。

男女雇用比率のバランス改善
男性も女性も職種に関係なく、性差をなくすべく採用活動を実施し
女性職員の割合増加を目指します。

ICT活用による働き方改革
ICTを導入・活用しフレキシブルな働き方改革を積極的に実施します。



DX化の推進
社内のDX化を推進し、作業効率向上及び人材の効率化運用を実現と
労働時間の短縮や生産性の向上を目指しています。

お祭りなどの手伝い・協賛
お祭りへの協賛・参加を行い地域活性化を促す。

こども110番運動
地域に根差した企業として、こども達が安心して
暮らせる環境を確保するため「こども110番」運動
に参加しています。

安全な家の提供
建設から建物管理まで、住むのに十分で安全な家を提供しています。

環境への負担軽減
建設現場で使用している機械は、CO2を削減し環境に配慮したもの
「排出ガス対策型重機機械」を使用しています。
また、工事現場で発生したコンクリート、アスファルト、木材等、
再利用可能なものは、リサイクル業者へ回収を依頼し、
リサイクル率の向上に貢献しています。
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企業内大学
若い人材の知識や技術の向上を目的として、企業内大学の実施をしています。

雇用環境の均等
障害ある・ないや、男性女性への差別なく、同じ仕事に対して同じだけの
給料の支払をしています。
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